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Pour améliorer la visibilité de votre entreprise
Pour rejoindre une clientèle ciblée de gens d’affaires
Pour percer de nouveaux réseaux
Devenir partenaire de la CCIRS vous permet de rencontrer ces objectifs
tout en faisant connaître votre entreprise au sein d’un regroupement de plus de 1 800 membres. 
Pour plus d’information sur les différentes  
opportunités de partenariats, 450.463.2121 
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Une programmation

2010-2011
renouvelée!

Le développement des affaires est votre priorité ?
Vous cherchez des occasions de réseautage

qui vous permettront d’étendre vos contacts ?
La CCIRS vous propose une programmation renouvelée!

Chambre de commerce
et d’industrie de la Rive-Sud

Visitez le www.ccirs.qc.ca pour connaître 
toutes les opportunités qui s’offrent à vous! 

Développement 
des affaires ?

Réseautage ?
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design + web + impressions

différent  rafraîchissant  étonnant

n3 22 septembre   
5 à 7 Nouvelle Génération d’Affaires   
Restaurant La Fontana
Brossard (Quartier DIX30)
20 $ pour les membres
30 $ pour les non-membres

n3 22 septembre    
Dîner d’affaires   
Pierre Del Fante, Réseau de transport  
de Longueuil 
55 $ pour les membres
70 $ pour les non-membres ou sans réservation

n3 13 OCTOBRE   
Dîner d’affaires Développement durable
Hydro-Québec 
11 h 30 à 14 h 
55 $ pour les membres
70 $ pour les non-membres ou sans réservation

Prendre note que les événements de la CCIRS sont sujets à changement 
sans préavis. Visitez le  www.ccirs.qc.ca pour obtenir l’information à jour 
et vous inscrire.

IMPORTANT : Lors de votre inscription sur le site Internet de la CCIRS, 
le mot de passe demandé correspond à votre numéro de membre.

La CCIRS vous présente
sa nouvelle directrice générale! 
La CCIRS est heureuse d’annoncer la nomination de Mme 
Hélène Bergeron au poste de directrice générale. Détentrice 
d’un MBA, elle a œuvré au sein du Groupement des chefs 
d’entreprise du Québec  durant 16 ans. Femme de réseaux et 
de service à la clientèle, engagée dans sa communauté, Mme 
Bergeron est axée sur les besoins des membres et soucieuse de 
la réalisation des personnes.
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BIENVENUE

AUX NOUVEAUX MEMBRES
Pour plus d’information sur les privilèges
des membres, visitez le www.ccirs.qc.ca

Centre du Camion 
National inc.

Camions, pièces
Lisa Demers , Patrick Tremblay

Clinique familiale 
Châteauguay 

Santé, éducation
Nathalie Fiset

Clinique Privamed 
Services de santé

Francine Grosjean , Francis Nicloux 

Collège de l’immobilier 
du Québec
Formation

Francine Forget , Johanne Robert

30 Nœuds
Produits nautiques, récréatifs

Normand Aubertin

À propos - Rédaction 
et communication

Internet
Danielle Marcheterre

ADELE inc.
Internet

Abdellatif Guezzen

Aecom 
Génie-conseil et ingénierie

Jean-Luc Léger, Mogiat Vital

BMO Ligne d’action 
Services financiers

Boyan Ivanov

Nouveau! La rubrique des nouveaux 
membres vous présente maintenant
les délégués qui ont joint la CCIRS

Croisières 
Pierre-Le-Moyne-d’Iberville

Croisières 
Lise Payette

Décor Experts Expo
Expositions / événements spéciaux

John Bannerman, Denis Dion, 
Dominic Guay

Enseignes Bromar inc.
Signalisation commerciale, 

institutionnelle et industrielle 
Sylvain Brouillard

Exmec Expertise 
Mécanique inc.

Ingénierie manufacturière
Patrice Austin

Filière Rose Communication 
& Événements

Communication et gestion 
d’événement 

Marie-Claude Savard

FM103,3
Radiodiffusion
Éric Tétreault

G-1 Sac
Distribution de produits

Nathalie Delisle

Genius Solutions
Logiciels et technologie 

d’information
Julie Bouffard, Jean Magny

Groupe SL 
Informatique

Stéphane Lortie

Guertin Lazure Crack, 
avocats S.E.N.C.R.L.

Droit des affaires,  
droit commercial

Ghislain Côté, Éric Lazure

Hart Consultation 
Consultants en santé et sécurité

Johanne Hart

Holiday Inn Express & Suites 
Hôtellerie - restauration

Joanie St-Maurice

Hostellerie Rive Gauche
Hébergement

David Chantecaille, 
Louyse Desrosiers

Le Vertendre 
Immobilier, industriel 

et commercial
Alain Chagnon

Novera International
Distribution de produits

Annie Donofrio , Suzanne Donofrio

Oeuvrex Construction 
2003 inc. 

Entrepreneurs généraux
Pierre Bédard, 

Louis-Michel Travers

Omnium Guillaume 
Latendresse inc.

Organisation d’événements 
spéciaux 

Jean-Pascal Maher

Onyx Excavation inc.
Entrepreneurs généraux

Réjean Poulin

Paysagement super design 
Entretien et aménagement 

paysager 
Stéphane Fortier

Productions Le Monde  
à L’Envers

Communication, marketing  
et publicité

François Provost 

Radar Groupe Conseil inc. 
Consultants en gestion et  

administration
Jean-Pierre Giasson

Restaurant  
Fourquet Fourchette

Restaurants 
Marie-Josée Grenier, Richard Rassi

Rive-Sud Express.ca
Journaux

François Laramée, Annie Therrien

Stéphane Simard 
Conférencier 

Consultation, ressources humaines
Stéphane Simard

Vertisoft inc.
Technologie de l’information 

Sylvain Belleau,  
Benoît Des Côteaux

Ville de Longueuil
Municipalité 

Sylvie Cossette

Merci de votre fidélité! 
Merci d’avoir joint les rangs de la 3e plus

importante chambre de commerce au Québec!
N’hésitez pas à nous faire part
de vos besoins, de vos attentes

et de vos suggestions. 
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Le capital humain : au cœur des préoccupations
Avec le vieillissement de la population et des em-
plois demandant de plus en plus de qualifications, la 
main-d’œuvre, que ce soit pour sa disponibilité ou sa 
formation, est une des principales préoccupations des 

entreprises. Saisissant la portée de cet enjeu pour ses 
membres, la CCIRS a mis en place au fil du temps des 
projets et initiatives visant à mieux les outiller pour faire 
face à ce défi.

Pénurie de main-d’œuvre 
Depuis 1997, la CCIRS aide les jeunes de 16 
à 30 ans à se forger une place sur le mar-
ché du travail tout en venant en aide aux 
employeurs éprouvant de la difficulté à 
combler leurs postes vacants grâce aux 
programmes d’aide à l’embauche de Ser-
vice Canada.

Les employeurs qui embaucheront un 
jeune répondant à des critères spécifiques 
pourront bénéficier d’une contribution 
financière de 40% à 60% du salaire brut, pour un remboursement maximal de 
9.50 $ de l’heure et ce, durant 15 à 24 semaines. La qualité des ressources humai-
nes est le facteur le plus fondamental du développement économique en géné-
ral, et du développement des secteurs à haute technicité en particulier. La CCIRS 
est fière d’encourager les diplômés postsecondaires de la Rive-Sud à intégrer le 
marché du travail grâce au projet « Ouvrez la porte aux nouveaux diplômés ».

De plus, pour contrer la pénurie de travailleurs, les employeurs doivent se tourner 
vers des bassins non traditionnels de main-d’œuvre et renouveler leur approche 
en matière de recrutement. Les immigrants sont des gens qualifiés possédant un 
diplôme, mais il s’agit d’une réalité peu connue entourée de préjugés. Une main-
d’œuvre diversifiée permet à une entreprise de se renouveler, de répondre à une 
pénurie de main d’œuvre, d’accroître sa performance économique, de démontrer 
son engagement envers la société. Dans cet esprit, le projet « Ma place sur le mar-
ché de l’emploi » permet quant à lui à des jeunes rencontrant certaines difficultés à 
l’embauche (jeune issu de communauté culturelle ou de minorité visible, ayant des 
limitations physiques, décrocheur, parent monoparental, etc.) de percer le marché 
du travail. Pour plus d’information sur ces projets, visitez le www.ccirs.qc.ca 

Relève entrepreneuriale
Assurez la survie de nos entreprises est une nécessité. 
C’est pourquoi  le mentorat d’affaires est reconnu com-
me l’une des mesures les plus efficaces pour assurer le 
suivi et l’encadrement des entrepreneurs de toutes les 
sphères de l’économie. Grâce au mentorat, l’entrepre-
neur développe plus rapidement ses compétences de 
gestionnaire et la croissance de son entreprise.

En effet, 75 % des entreprises mentorées ont franchi le cap 
des 5 ans alors que 34% seulement réussissent sans mentor 
au Québec, 4 fois plus d’emplois sont créés dans les entre-
prises mentorées et  66 % de ces entreprises ont connu une 
hausse de leur chiffre d’affaires d’au moins 32 %

Les mentors sont des gens d’affaires d’expérience qui per-
mettent à l’entrepreneur d’apprendre de ses comporte-
ments et de ses succès. Ils agissent bénévolement, de ma-
nière impartiale et confidentielle. Depuis 2001, la CCIRS a 
mis sur pied en collaboration avec la Fondation de l’entre-
preneurship une cellule de mentorat d’affaires qui connaît 
un franc succès. Pour plus d’information sur le mentorat 
d’affaires, contactez la coordonnatrice du programme, My-
lène Archambault, à marchambault@ccirs.qc.ca .

La CCIRS est particulièrement interpellée par 
cet enjeu important et présent sur le territoire 
montérégien. Cette problématique engendre 
de sérieux problèmes, autant économiques 
que sociaux : l’augmentation du taux de pau-
vreté et de délinquance, les difficultés pour 
les entreprises d’embaucher des employés 
qualifiés dans un contexte de pénurie de 
main-d’œuvre, les revenus incertains des dé-
crocheurs qui diminuent le pouvoir d’achat, 
l’augmentation des prestataires de l’assuran-
ce-emploi, etc.  

La motivation des jeunes à obtenir un premier 
diplôme (diplôme d’études secondaires) dé-
pend surtout de l’encadrement des parents, 
de la diversité des activités parascolaires, de 
leur groupe d’amis, du désir d’apprendre, de la 
valorisation des études et du nombre d’heures 
travaillées par semaine.

Pour encourager les jeunes à persévérer dans 
leur cheminement scolaire, le comité Nou-
velle Génération d’Affaires de la CCIRS a mis 
sur pied en 2002 « Les Bourses NGA ».  Ce 
concours vise à reconnaître des jeunes de 18 
à 35 ans de la formation profes-
sionnelle ou d’un centre d’édu-
cation des adultes qui ont persé-
véré dans leurs études,  tout en 
les rapprochant ainsi du marché 
du travail et des affaires. Chaque 
année, plus d’une cinquantaine 
d’étudiants de la Rive-Sud parti-
cipent à ce concours.

La CCIRS, en collaboration avec 
les Carrefours jeunesse-emploi 
locaux, présente aussi aux élèves 
des écoles secondaires et de l’éducation des 
adultes de la Rive-Sud des conférences de 

travailleurs et d’entrepreneurs des tous les 
champs d’expertise. Dans une ambiance pro-
pice à l’échange, ils partagent leur chemine-
ment professionnel et deviennent ainsi des 
sources d’inspiration pour les jeunes. 

La CCIRS est également mem-
bre du comité des partenai-
res de l’Entente conciliation 
travail-études de la CRÉ de 
Longueuil depuis 2009. Cette 
entente administrative a pour 
objectif de favoriser la per-
sévérance scolaire par une 
meilleure conciliation travail 
et études. Le 20 octobre pro-
chain aura lieu le lancement 
de cette démarche lors d’un 

dîner-conférence gratuit. Pour plus d’infor-
mation, consultez le www.ccirs.qc.ca  

Persévérance scolaire

ENJEU MAIN-D’OEUVRE
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Chers membres,

Tout d’abord, j’aimerais vous exprimer la grande fierté 
que je ressens d’avoir été élu à titre de président la 
Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud. 
C’est avec beaucoup de dévouement que j’entends 
mener à bien mon mandat, en poursuivant le travail 
exemplaire fait par mes prédécesseurs afin de défen-
dre vos intérêts, d’être votre voix auprès de tous les 
intervenants tant politiques qu’économiques. Cette 
année, la CCIRS privilégiera trois enjeux majeurs, soit 
le transport, la santé et la main-d’œuvre.

Déjà, notre organisation est active dans ces dossiers 
qui vous touchent de près. Cela étant nous irons en-
core plus loin, en mettant en place des comités de 
travail chargés de collaborer avec les partenaires du 
milieu pour mettre sur pied des initiatives concrètes 
dans ces secteurs.

Nous possédons sur la Rive-Sud des entreprises in-
novantes, une main-d’œuvre qualifiée et dynamique 
qui trop souvent s’exile à l’extérieur de notre territoire 
pour travailler. À cet effet, nous allons mettre tout en 
œuvre pour initier des solutions afin de favoriser la 
rétention de nos travailleurs en assurant  un meilleur 
transport de la main-d’œuvre sur notre territoire, en 
encourageant l’intégration des immigrants et la for-
mation de tous et en valorisant la persévérance sco-
laire. Nous avons un positionnement stratégique près 
de grands axes routiers qui fait l’envie de tous. Soyons 
fiers de qui nous sommes et prenons position pour 
le développement de nos infrastructures.  Il n’en tient 
qu’à nous d’unir nos forces pour développer nos ri-
chesses à leur plein potentiel.

Ceci dit, toute l’équipe de la CCIRS, ainsi que son 
conseil d’administration, sont plus que jamais à 
l’écoute de vos préoccupations. Bâtissons notre avenir 
à notre façon. Donnons-nous une Rive-Sud prospère, 
forte de ses gens et de ses entreprises, fière et inno-
vante. La CCIRS a besoin de vous pour avoir la puis-
sance d’accomplir cette vision. En devenant membre 
de notre organisation, vous contribuer bien au-delà 
d’une simple représentativité. Vous contribuer à l’es-
sor économique de toute une région.

En terminant, j’aimerais vous souhaiter à tous une 
rentrée excitante, un automne rempli d’opportunité 
et des affaires prospères.

Le président,
Normand Chadwick

Le mot du president

L’importance de l’efficacité des réseaux tant en matière de transport en com-
mun, qu’en matière de transport de marchandises, des personnes, des ponts 
et des autoroutes est intimement reliée à leur impact sur le développement 
économique. Pour une région comme la Rive-Sud et la Montérégie, dont 
l’économie est fortement axée sur l’exportation, posséder des infrastructures 
de transport performantes est une nécessité. C’est pourquoi la CCIRS suit de-
puis plusieurs années différents dossiers dans ce domaine. Ayant milité acti-
vement pour le prolongement de l’autoroute 30, elle se penche aussi sur de 
nouveaux projets, qui auront un impact significatif sur notre développement 
économique.

Système léger sur rail (SLR)
La voie réservée aux autobus sur le pont Champlain est en activité depuis 1978 
et son achalandage actuel est  d’environ 17 000 déplacements en périodes de 
pointe. À chaque période de pointe, du matin et d’après-midi, les autobus qui 
empruntent cette voie, transportent pratiquement autant de personnes que 
les habitants des villes de Rivière-du-Loup, Deux-Montagnes ou l’Assomption. 
En comparaison, la ligne 4 du métro, qui relie Longueuil au centre-ville de 
Montréal, assure environ 19 200 déplacements durant la même période.

La fiabilité du service est problématique dans cet axe car les accès sont conti-
nuellement congestionnés durant les périodes de pointe, tant du côté de la 
Rive-Sud que de Montréal. La capacité d’accueil de la voie réservée, tout com-
me celle du Terminus Centre-Ville est maintenant atteinte.

Le SLR est une technologie moderne qui peut transporter 20 000 personnes 
par heure et par direction, soit la capacité équivalente à trois ponts Champlain. 
Il permettrait de transporter les  usagers de la station Chevrier au centre-ville 
de Montréal en 13 minutes, à un intervalle entre 2 et 3 minutes en pointe.  

L’implantation du SLR permettrait une diminution de 20 000 tonnes métri-
ques de gaz à effet de serre puisque le train léger aurait pour effet de reti-
rer des autobus et des automobiles de la circulation du pont Champlain. La 
réalisation de ce projet contribuerait de façon significative à améliorer notre 
environnement et la fiabilité du transport entre la Rive-Sud et Montréal.

Notre aéroport : un joyau à développer
Le développement de la zone aéroportuaire de Saint-Hubert est, depuis plu-
sieurs années, un enjeu majeur pour la CCIRS. Cette infrastructure de trans-
port est un atout unique  pour la Rive-Sud.  Tout le potentiel de ce pôle im-
portant est méconnu. L’aéroport de Saint-Hubert représente un acquis de très 
grande valeur et ce à court, moyen ou long terme. Il offre des perspectives 
plus qu’intéressantes, d’autant plus qu’il est bien desservi tant en matière fer-
roviaire, qu’autoroutière. Autour de la zone aéroportuaire gravite l’une des 
plus importantes industries du Québec, soit l’industrie aérospatiale, moteur 
de recherche et de développement qui constitue une importante source de 
diffusion de la technologie ou du savoir-faire.  

En conformité avec son rôle de catalyseur du développement économique, 
la CCIRS entend prendre une part active à toute démarche visant à unir les 
forces du milieu pour favoriser une croissance active de cette infrastructure, 
dans le respect du milieu et du développement durable.

ENJEU TRANSPORT 
Des infrastructures performantes 

pour assurer notre développement

ENJEU TRANSPORT 
Des infrastructures performantes 

pour assurer notre développement
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Y étiez-vous ?

La communauté d’affaires a répondu en grand 
nombre à l’invitation du président de la CCIRS, 
Normand Chadwick, en prenant part à son tournoi 
de golf annuel. Réseautage, développement 
d’affaires et plaisir était au rendez-vous pour ce 
premier événement de la saison. 

Plus de 300 personnes 
prennent part au

tournoi du président! 

Les partenaires  : Gilles Côté, Développement économique Longueuil; Claude Provencher, Bell Canada; Danielle Beaulieu, 
Hôtel Mortagne; Richard D’Amour, de Chantal D’Amour Fortier (président du comité organisateur), Benoît Perreault, Lexus 
Sainte-Julie; Normand Chadwick, président de la CCIRS; Judes Mimeault, Centre financier aux entreprises Desjardins Rive-Sud,  
Mélanie Guénette, Médiapages; Willie Jarjour, Journal de Montréal et Normand Fallu, Dessau-LVM.

Les partenaires  : Gilles Côté, Développement économique Longueuil; Claude Provencher, Bell Canada; Danielle Beaulieu, 
Hôtel Mortagne; Richard D’Amour, de Chantal D’Amour Fortier (président du comité organisateur), Benoît Perreault, Lexus 
Sainte-Julie; Normand Chadwick, président de la CCIRS; Judes Mimeault, Centre financier aux entreprises Desjardins Rive-Sud,  
Mélanie Guénette, Médiapages; Willie Jarjour, Journal de Montréal et Normand Fallu, Dessau-LVM.

Le quatuor d’honneur  : Richard D’Amour, 
de Chantal, D’Amour, Fortier (président du co-
mité); Norman Fallu, président du conseil d’ad-
ministration de la CCIRS; Normand Chadwick, 
président de la CCIRS et Judes Mimeault, Centre 
financier aux entreprises Desjardins Rive-Sud 
(partenaire platine).

Le quatuor d’honneur  : Richard D’Amour, 
de Chantal, D’Amour, Fortier (président du co-
mité); Norman Fallu, président du conseil d’ad-
ministration de la CCIRS; Normand Chadwick, 
président de la CCIRS et Judes Mimeault, Centre 
financier aux entreprises Desjardins Rive-Sud 
(partenaire platine).
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MEMBRESCOINLE DES
Ce coin est réservé aux nouvelles des membres et des comités. Vous avez envie de partager vos succès avec nous?  
Faites-nous parvenir vos bons coups par courriel à l’adresse suivante : info@ccirs.qc.ca.  

Enjeu  Santé 
Pour une Rive-Sud en santé

Avec le vieillissement de la population, la santé deviendra 
une des principales préoccupations de la société. La CCIRS 
entend  faire de ce domaine une priorité et travailler avec les 
partenaires du milieu pour favoriser le développement de 
l’industrie de la santé en fonction des créneaux spécifiques 
afin de conserver les citoyens qui contribueront à la crois-
sance économique, dans un milieu sain et agréable. Concrè-
tement, la CCIRS appuie la démarche visant à établir un corri-
dor « viable » entre l’Hôpital Charles-LeMoyne et l’Université 
de Sherbrooke, notamment le projet de Cité Santé Univer-
sitaire (CSU), dont l’objectif consiste à augmenter l’offre en 
main-d’œuvre pour le secteur de la santé sur la Rive-Sud.

Afin de mieux informer ses membres sur le sujet de la santé, la 
CCIRS recevra le 17 novembre prochain Yvan Gendron, direc-
teur général de l’Hôpital Charles-Lemoyne et Lyne Bouchard, 
vice-rectrice de l’Université de Sherbrooke, campus de Lon-
gueuil dans le cadre de ses dîners d’affaires. 

Stéphane Simard, conférencier 
et auteur du best-seller Génération Y, 
vient de lancer son tout nouveau livre 
« Les patrons sont-ils tous des men-
teurs? » Les gestionnaires y découvri-
ront comment redonner un sens au 
travail pour générer davantage d’en-
gagement chez leurs employés.

                 
Monsieur Jean-Guy Parent, 
associé principal d’Intercom servi-
ces immobiliers, s’est vu remettre 
le Prix Maestri 2010 par l’Orchestre 
symphonique de Longueuil et sa 
Fondation lors de la troisième édi-
tion de la Soirée des Maestri.  

                 
Biomed, entreprise créée  par Ka-
rine Théberge, a développé une 
technologie unique qui permet de 
développer des produits permet-
tant à la fois de marier les domaines 
textiles, cosmétiques et produits 
pharmaceutiques. 

                 

Yoplait Asana, produit lancé il 
y a 10 mois sur le marché canadien, 
a reçu le Prix du Meilleur Produit 
au Canada décerné par le CCDA 
(Conseil canadien des distributeurs 
en alimentation), confirmant la va-
leur ajoutée de ce yogourt novateur 
conçu pour les femmes de 40 ans et 
plus! 

                 
Adcogroup World, de Saint-
Hubert, a acheté sa concurrente 
albertaine Value Store Fixtures, une 
transaction qui lui permet d’aug-
menter l’activité de 25%, en dépas-
sant 20 M$ de chiffre d’affaires. Grâce 
à cette acquisition, l’entreprise pré-
voit augmenter ses ventes de 10% et 
de doubler celles de Value d’ici deux 
ans. 

                 

et AFFAIRES

Quelle est votre empreinte écologique?

Partenaire platine du comité développement durable de la CCIRS

Par Patrick Turcotte, B.Sc.A. Chargé de projet senior, Geoenvironnement, LVM

Chronique DÉVELOPPEMENT DURABLE

Avez-vous déjà fait l’exercice de calculer votre 
empreinte écologique, de vérifier quels sont les 
impacts de vos habitudes de vie sur mère na-
ture? 

Calculer notre empreinte écologique nous per-
met de mesurer la pression que nous, êtres hu-
mains, exerçons sur les ressources naturelles 
disponibles. Plus précisément, il s’agit de mesu-
rer les surfaces biologiquement productives (de 
terre et d’eau) nécessaires pour : 1) produire les 
ressources/biens qu’une personne ou une socié-
té consomme, et 2) absorber les déchets générés 
en tenant compte des technologies et modes de 
gestion des ressources en vigueur. C’est le calcul 
de l’offre vs. la demande ! 

L’empreinte écologique est un concept créé en 
1990 par Mathis Wackernagel et William Rees de 
l’Université de la Colombie-Britannique, qui est 
maintenant utilisé par plusieurs organismes et 
centres de recherche qui travaillent à mettre en 
place des mesures rigoureuses pour nous per-
mettre de mieux suivre les utilisations/habitudes 
des gens (et de les sensibiliser aux impacts liés à 
leurs habitudes). Plusieurs outils permettent de 
calculer l’empreinte écologique en ligne sur In-
ternet : 
1) Ecological Footprint : www.myfootprint.org/ ;

2) World Wildlife Foundation (WWF) : 
     http://www.wwf.fr/s-informer/calculer-votre-
     empreinte-ecologique; et 
3) Global Footprint Network : 
     http://www.footprintnetwork.org/fr/
      index.php/GFN/

L’empreinte écologique est un bon indicateur de 
durabilité, mais à ce jour indique une surconsom-
mation. L’étendue de l’impact de nos habitudes 
peut être représentée à l’échelle d’hectares ou 
encore à un nombre de planètes (Terre). À ce 
jour, en moyenne, nous utilisons l’équivalent 
de 1.4 planètes pour répondre à nos besoins. 
La Terre nécessite l’équivalent de 1 an et 5 mois 
pour se renouveler par rapport à la demande de 
l’homme pour une période de 1 an. En date du 21 
août 2010, le Global Footprint Network indiquait 
que l’humanité avait utilisé 100 % des ressources 
de la planète disponibles pour 2010.

L’empreinte peut aussi être illustrée à l’image 
d’un pays ou d’une nation. Selon le WWF, l’em-
preinte dite soutenable est d’environ 2,1 hectares 
par personne, alors que l’empreinte écologique 
du citoyen américain est de 9,2 hectares!!! 

Nous pouvons réduire notre empreinte écologi-
que grâce à de simples petits gestes en adoptant 

quelques nouvelles habitudes ou en changeant 
certains articles dans la maison. Par exemple :

Énergie : Utiliser des ampoules fluorocompac-
tes, débrancher les petits appareils électroniques 
lorsque non utilisés, utiliser la laveuse et le lave-
vaisselle lorsqu’ils sont pleins, éteindre les lumiè-
res et les ordinateurs à la fin de la journée.

Alimentation : Favoriser la nourriture locale, 
biologique et en saison. Considérer l’achat d’une 
machine distributrice pour l’eau, en faveur de 
l’eau embouteillée.

Transport : Éviter la marche au ralenti, favoriser 
l’autobus ou le train pour les voyages de courte 
distance.

Achat de biens et services : moins consommer, 
privilégier la réutilisation, éviter les produits surem-
ballés, privilégier les produits recyclés et recyclables, 
choisir des fournisseurs de service situés à proximi-
té du travail ou dans la région, utiliser de préférence 
des produits nettoyants biodégradables.

Inutile de vous rappeler que nous sommes tous 
voisins sur cette planète et que ce sont les petits 
gestes de tous et chacun qui comptent et font 
toute une différence pour mère nature.  


