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Situation de la main-d’œuvre en Montérégie

Le rapport Consulte/Action maintenant disponible
Constats et plan d’action de des entrepreneurs

Longueuil, le jeudi 17 mars 2011 – La Chambre de commerce et d’industrie de la  
Rive-Sud (CCIRS), conjointement avec ses collaborateurs, Développement économique 
Longueuil, la CRÉ de l’agglomération de Longueuil, Emploi-Québec Montérégie et  
l’Office québécois de la langue Française, ont tenu, le 22 février dernier, une rencontre 
qui portait sur la problématique de la main-d’œuvre en Montérégie : Consulte/Action.

La rencontre, qui réunissait plus de 60 chefs d’entreprise de la Rive-Sud, a été organisée 
principalement parce que la main-d’œuvre, bien qu’elle constitue l’une des principales 
richesses des entrepreneurs, représente également un enjeu majeur, voire leur principale 
problématique. Que ce soit pour des raisons liées à sa rareté, aux difficultés de la retenir 
ou tout simplement, aux défis que représente sa gestion.

Des constats ont été émis en prémisse à la rencontre :
g	 Bien que la rareté de la main-d’œuvre soit un phénomène annoncé depuis  
	 longtemps, les entreprises ne sont pas prêtes à y faire face.
g	 Aujourd’hui, cette pénurie touche autant la main-d’œuvre spécialisée que la 		
	 non-spécialisée.  
g	 Les entreprises savent qu’il faut être attrayant pour faciliter l’embauche et la 		
	 rétention de la main-d’œuvre de qualité, mais sont démunies quant aux moyens 
	 pour y arriver. 
g	 Il est important de bien connaître la main-d’œuvre immigrante sur le territoire, 	
	 puisqu’elle fait partie de la solution.

Cette rencontre avait comme objectifs de vérifier la véracité des constats de départ; de 
permettre à des chefs d’entreprise du territoire de réfléchir sur les problématiques de la 
main-d’œuvre; d’entendre des pratiques gagnantes et d’élaborer un plan d’action propre 
à chaque participant. 

Le rapport de la rencontre Consulte/Action renferme donc l’analyse des résultats  
obtenus et s’avère un outil facilitateur au niveau de la gestion des RH ou du moins, il 
propose une vision globale des entrepreneurs de la région face à la situation actuelle de 
la main-d’oeuvre, ce qui n’est pas à négliger.

Le document complet est disponible au ccirs.qc.ca.
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