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-Solutions performantes aux besoins en ressources humaines-

La Chambre de commerce et d'industrie de la Rive-Sud,
la Chambre de commerce de I’Est de Montréal et
Drakkar unissent leurs forces!

Longueuil, le mercredi 2 mars 2011 - La Chambre de commerce et
d’industrie de la Rive-Sud (CCIRS), la Chambre de commerce de I'Est de
Montréal (CCEM) et Drakkar annoncent la signature d’'une entente de
partenariat qui permettra d'offrir de l'information aux différents entrepre-
neurs du territoire couvert par les deux chambres et soutiendra leurs re-
cherches de solutions performantes et innovatrices face a leurs besoins en

main-d'ceuvre.

Ainsi réunis, les trois institutions souhaitent aider les petites et
moyennes entreprises de 5 a 100 employés n‘ayant pas nécessai-
rement de service de ressources humaines a trouver réponses a
leurs questions. Par exemple, quels sont les différents programmes
gouvernementaux disponibles en lien avec la gestion de leurs ressources
humaines? Ou trouver de l'information professionnelle et pertinente sur
les principaux sujets d’actualité touchant la gestion des RH (textes, articles,
conférenciers et autres contenus de fond)?

Plate-forme Web
La CCIRS et la CCEM travaillent en ce moment a l'intégration d'une section
« Ressources humaines » sur leur site Internet respectif ou lI'information sera

rendue disponible.

La CCIRS, la 3¢ chambre de commerce en importance au Québec, compte plus de 1 850
membres. Forte d’'un membership important et représentatif de la communauté d’affaires
de la Rive-Sud, la CCIRS est un porte-parole reconnu. Catalyseur de la croissance écono-

mique, elle rassemble et met de I'avant les ressources et les entreprises de son territoire.
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La Chambre de commerce de I'Est de Montréal (CCEM) a pour mission de défendre et de
promouvoir les intéréts économiques et sociaux des 30 000 entreprises qui composent son
territoire. Avec ses quelque 1 100 membres, la Chambre est le plusimportant regroupement
de gens d'affaires de I'Est de la métropole et entend exercer son leadership afin de susciter la

participation active des intervenants socioéconomiques de son milieu.

Drakkar se spécialise en conseil stratégique et en gestion dopérations
visant l'optimisation du capital humain. Drakkar, une entreprise canadienne qui agit sur la
scéne internationale, est en affaires depuis pres de vingt ans et a pignon sur rue a Montréal,

St-Laurent, Longueuil et Mississauga.
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