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Un projet pour aider les jeunes de 16 à 30 ans sans emploi! 
 
 
Longueuil, le 6 avril 2010– Encore cette année, la Chambre de commerce et 
d’industrie de la Rive-Sud (CCIRS) coordonne le projet Ma place sur le marché 
de l’emploi pour stimuler l’insertion des jeunes aux prises avec des obstacles à 
l’embauche : les jeunes éloignés du marché du travail, les personnes issues de 
communautés culturelles ou de minorités visibles, les parents monoparentaux, 
les décrocheurs, etc. 
 
Les employeurs qui embaucheront un participant de 16 à 30 ans qui demeure 
sur le territoire de la CCIRS pourront bénéficier d’une aide financière à 
l’embauche de 40 à 60 % du salaire brut, pour un remboursement maximum de 
9,50 $ de l’heure, et ce, durant 15 à 24 semaines. Ce type de projet facilite 
l’intégration des jeunes sur le marché du travail ou les encourage vers un 
éventuel retour aux études le cas échéant. 
 
Jusqu’à maintenant, la CCIRS a aidé près de 300 jeunes à vivre une expérience 
de travail et à développer leur employabilité dans le cadre des projets qu’elle a 
coordonnés. Ce projet est financé en partie par Service Canada, dans le cadre 
de la Stratégie emploi jeunesse.  
 
Pour plus d’information, communiquez avec Marianne Jubinville, par téléphone, 
au 450.463.2121, poste 230 ou par courriel au mjubinville@ccirs.qc.ca   

La Chambre de commerce et d’industrie de la Rive-Sud est le troisième plus important  
regroupement d’affaires au Québec et compte 1800 membres. Sa mission est de 

rassembler et représenter les entreprises agissant sur son territoire en prenant position 
sur les grands enjeux, en offrant des services en lien avec leurs objectifs de réussite et 

en développant des partenariats et des occasions de maillage. 
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Pour information sur le projet : Marianne Jubinville  
Coordonnatrice des projets spéciaux 
450.463.2121 poste 230 


