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Michel Julien et Stephan Julien de Moderco   

Passer la relève, une histoire d’amour et de respect!    

Longueuil, le 7 décembre 2011 
 
La Chambre de Commerce et d’industrie de la Rive-Sud recevait, lors d’un déjeuner relève, 
Michel Julien et Stéphane Julien de Moderco. Entreprise connue de Boucherville, Moderco 
est un chef de file de l’industrie des cloisons mobiles.   

Ils exportent leurs produits fabriqués ici, à travers le monde. Ils sont présents tant en 
Amérique du Sud, qu’en Europe, qu’en Afrique et qu’au Moyen-Orient. Reconnus pour leurs 
innovations et leur capacité de s’adapter aux multiples changements que vivent nos 
entreprises manufacturières, Moderco a su s’imposer au fil des ans comme une entreprise 
exportatrice modèle.  

Pour Michel Julien, passer la relève à son fils est un geste responsable vis-à-vis de la 
centaine d’employés qui œuvrent chez Moderco.    

« Pour moi, l’essentiel c’est la continuité de l’entreprise, mais je dois dire que le plus dur 
c’est d’être prêt à perdre le pouvoir! Lorsque la crise sera passée, la relève de Moderco 
sera constituée de sacrés bons gestionnaires car ils passent à travers des difficultés 
incroyables ».   

                                                                                         -Michel julien    

Pour la CCIRS la question de la relève des entreprises est à ce point importante qu’un de 
ses comités y travaille depuis plus de deux ans. Sous la direction de Cynthia Poulin le 
comité est composé de; Gilbert Godin de Capital Advancia, Martine Deschamps de 
SynerAction Management, Gérald Jean, Mentor, CCIRS et Stephan Julien de Moderco inc. 
De plus, nous offrons un service de mentorat d’entrepreneur qui, au dire de nos deux 
conférenciers peut faire la différence entre un succès et un échec dans le cas du transfert 
de l’entreprise.    
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